DOOR GEERTJE WAGENAAR

VAN SERVICE ORGANISATIE NAAR SYSTEEM INTEGRATOR

NAWI, 30 JAAR KENNIS

NAWI heeft zich in dertig jaar ontwikkeld tot een totaalleverancier op het gebied van slachtlijnen, snijlijnen en logistieke

oplossingen. Tegenwoordig levert NAWI ook complete software-oplossingen inclusief visualisatie systemen (SCADA) en

koppelingen aan ERP en onderhoudspakketten. Stephan Toxopetdis, de huidige algemeen directeur, aan het woord.

DERTIG JAAR KENNIS, WAT BEDOELEN JULLIE
DAARMEE?

Ik heb NAWI de afgelopen twee jaar leren
kennen als een bedrijf met enorm veel kennis.
Niet alleen technische kennis, maar ook ken-
nis van het te mechaniseren proces. Daarom
is NAWI vaak al bij het begin van een project
betrokken. Wij worden benaderd om mee te
denken over de analyse van het probleem en
gevraagd om de beste oplossing aan te dragen.”

. Wij fungeren, met andere woorden, steeds
meer als sparring partner. We nemen bij voor-
keur mensen aan die relevante ervaring hebben
binnen de branche. Mensen die weten waarover
ze praten. Onze opdrachtgevers waarderen dat.

Bij veel bedrijven zijn we, na de eerste opdracht,
nooit meer weg gegaan. NAWI heeft in de afgelo-
pen dertig jaar aangetoond lange termijn relaties
op te bouwen met haar opdrachtgevers.”

OPDRACHTGEVERS BLIJVEN DUS GRAAG BIJ
NAWI. EN JULLIE MEDEWERKERS?

,NAWI is begonnen met een paar mensen.
Nu hebben we 160 medewerkers. Veel mensen
van het eerste uur werken nog steeds bij NAWI.
Maar inmiddels zijn er natuurlijk heel veel nieuwe
gezichten bijgekomen. Wij hebben een heel
divers personeelsbestand. Van jong tot oud.

Wat de NAWI-medewerkers kenmerkt, is de
persoonlijke betrokkenheid en de passie om de

klant te helpen. Ik ben echt trots op deze cul-
tuur. Deze kracht wil ik verder uitbouwen. Bij de
selectie van nieuwe medewerkers is dit ook een
belangrijk onderwerp. Het feit dat we daarnaast
bijna geen verloop in het personeel hebben,
sterkt mij in de gedachte dat het ook leuk wer-
ken is bij NAWI.

MOOI, ZO'N TERUGBLIK. MAAR HOE ZIT HET
MET DE TOEKOMST?

NAWI is nu bezig aan een nieuwe groeispurt
en zoekt maar liefst 20 nieuwe medewerkers
op verschillende plaatsen binnen het bedrijf.

In Nederland hebben we inmiddels een goede
naam opgebouwd en een trouwe klantenkring.
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.Het feit dat we bijna geen verloop in het personeel hebben, sterkt mij in de gedachte dat het
ook feuk werken is bij NAWI", aldus Stephan Toxopeds.

Ook internationaal hebben we vele mooie pro-
jecten voltooid. Wij zien internationaal echter

nog veel meer mogelijkheden en zullen ons daar

de komende jaren ook op gaan richten. Tot slot
willen we graag blijven wie we zijn. Dat heeft de

afgelopen dertig jaar voor ons gewerkt, en is de
basis die we altijd zullen hebben. Kennis is daar-
bij een belangrijk speerpunt. Deze trend wil ik
graag vasthouden en uitbreiden,” besluit Stephan
Toxopets.
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