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NAWI bestaat 30 jaar en is
met 160 medewerkers één
van de grootste werkgevers
in de Achterhoek. De NAWI-
medewerker heeft passie
voor techniek, is gedreven en
trots op het product. NAWI
ontwikkelt en levert complete
productielijnen aan de
voedingsmiddelenindustrie.

Interesse?

Wilt u graag bij een dynamische
bedrijf werken en veel
verantwoordelijkheid krijgen?

Stuur dan uw brief met CV naar
personeelszaken@nawi.nl.

U mag de brief ook persoonlijk
langs brengen of per post
versturen naar NAWI BY,

Theo Lendering, postbus 84,
7271 LA Borculo.

Acquisitie naar aanleiding van deze
advertentie wordt NIET op prifs gesteld.

Montageleider

Profiel functie

De Montageleider monteert in teamverband compleet projectgebonden installaties bij
de klant in binnen— en buitenland, neemt deze in gebruik en verricht

onderhoud aan de installaties. Hij/zij is in staat een team van monteurs aan te sturen
en zelfstandig binnen het team zijn werkzaamheden te verrichten, en indien
noodzakelijk mee te werken.

Takenpakket

In deze functie houdt u zich bezig met het aansturen van (inhuur) monteurs, uitvoeren
van demontage-, montage- en inspectie werkzaamheden op locatie in binnen- en
buitenland. Verder behoren het samenstellen en uitlijnen van complete machines,
evenals (constructie) bankwerken en overleg met team, intern en met de klant tot uw
werkzaamheden. U regelt al het papierwerk dat bij een project van belang is.

Profiel kandidaat

U bent een ervaren monteur met MBO+ WTB werk— en denkniveau. Uw achtergrond
ligt bij voorkeur in de machinebouw voedingsmiddelen industrie en heeft 2-4 jaar
werkervaring in soortgelijke functie. U bent een echte “kartrekker”.

U heeft bij voorkeur lascertificaten op niveau 2 (MIG/MAG of TIG), VCA certificaat,
Heftruck certificaat en u spreekt goed Duits en Engels. U bent een leider en
teamplayer. U werkt nauwkeurig en vind het geen bezwaar een aantal dagen van huis
te zijn. Uw werkzaamheden kunnen enige tijdsdruk met zich meebrengen. U vindt het
prettig dat niet alle oplossingen standaard zijn.

Voor bovenstaande functie bieden wij:

Wij bieden een zelfstandige functie met een brede verantwoording en de

concrete uitdaging de organisatie verder te helpen ontwikkelen. De sfeer bij NAWI
heeft een informeel karakter. Wij hanteren de CAO voor het Metaalbewerkingsbedrijf
met daarin goede arbeidsvoorwaarden.

Bijzonderheden:
Aantal uren per week: 38 (1,0 fte)
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